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Al·legacions de la CUP Vic al Reglament del Consell de 

Convivència i Seguretat de Vic 

 

AL·LEGACIÓ PRIMERA. Sobre la composició del Consell de Convivència i 

Seguretat de Vic 

En la presentació del dictamen d’aprovació inicial de la modificació del Reglament del 

Consell de Convivència i Seguretat de Vic, en la sessió de Ple del dia 27 de juliol de 

2026, la regidora de Convivència i Seguretat va dir que la modificació tracta “aspectes 

de gènere i d’entitats no existents a la ciutat” que calia actualitzar i que s’havia proposat 

una modificació tècnica i senzilla. 

En el tràmit de consulta prèvia de la modificació (https://participa311-

vic.diba.cat/processes/consell-convivencia-i-seguretat), en relació als problemes que es 

pretenen solucionar, s’exposava que “la modificació pretén corregir i actualitzar 

determinats aspectes de la seva composició i organització internament per tal de facilitar 

una participació molt més efectiva de tots els agents que s'impliquen en la convivència i 

la seguretat de Vic”. En el mateix sentit, s’exposava que es considera “del tot necessari 

i oportú modificar el Reglament actual per adaptar-lo a la realitat municipal i social d'avui 

en dia”, amb la qual cosa, entre d’altres, es permetria “reforçar el paper del Consell com 

un espai estable per a la informació, el debat, la proposta i la participació ciutadana”. 

Estretament relacionat amb això, un dels objectius de la norma que s’exposaven és 

“reforçar la participació activa dels diferents agents socials i institucionals de la ciutat”. 

No obstant, la modificació del reglament, lluny de limitar-se a ajustos tècnics, elimina 

una part substancial dels agents que componen el Consell de Convivència i Seguretat 

respecte el reglament aprovat el 19 de març de 2012, especialment de l’àmbit social, 

sense que s’hagi donat cap explicació fonamentada al respecte. 

Concretament, la modificació aprovada inicialment, respecte el reglament aprovat el 19 

de març de 2012, elimina de la composició del Consell de Convivència i Seguretat: 

- Una persona representant de cada organització sindical present a Vic que sigui 

representativa i/o mantingui una vinculació amb la ciutat 

- Una persona representant de la Coordinadora d’Associacions d’Immigrants de 

Vic 

- Quatre representants de les associacions d’immigrants més representatives 

- Una persona representant del Consell Escolar de Vic 

- Una persona representant del Banc d’Aliments 

https://participa311-vic.diba.cat/processes/consell-convivencia-i-seguretat
https://participa311-vic.diba.cat/processes/consell-convivencia-i-seguretat
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Més enllà que els ens a què es referia el reglament aprovat el 19 de març de 2012 

segueixin existint amb les denominacions a què feia referència, a la ciutat de Vic segueix 

existint un teixit associatiu de l’àmbit social i comunitari que, de forma directa o indirecta, 

s’implica en la convivència i la seguretat de la ciutat. És el cas de les associacions 

representatives de comunitats d’orígens o procedències diverses a la ciutat i d’entitats 

socials com les que recentment s’han coordinat en la Xarxa d’Entitats d’Acció Social de 

Vic (https://www.comunalitatvic.cat/2026/07/22/les-entitats-socials-de-vic-presenten-la-

xarxa-dentitats-daccio-social-per-reforcar-el-treball-conjunt-davant-els-reptes-socials-

de-la-ciutat/) o a l’entorn de la Comunalitat de Vic. La seva participació al Consell de 

Convivència i Seguretat hauria de mantenir-se, amb les correccions formals pertinents 

respecte el reglament aprovat el 19 de març de 2012, atenent al fet exposat anteriorment 

que un dels objectius de la modificació és “reforçar la participació activa dels diferents 

agents socials i institucionals de la ciutat”. Eliminar aquesta representació significaria 

actuar en sentit contrari a l’objectiu exposat. La inclusió d’associacions representatives 

de comunitats d’orígens o procedències diverses a la ciutat al Consell és especialment 

important, també, atès el creixement de discursos racistes que assenyalen i 

responsabilitzen aquests col·lectius de les problemàtiques de convivència i seguretat. I 

en el mateix, la representació sindical també afavoriria una visió més plural en els 

assumptes que tracti el consell atès el seu coneixement de les condicions laborals de 

les persones que treballen de la ciutat i la vinculació que pugui haver-hi entre aquestes 

i la convivència i la seguretat a Vic. 

Per altra banda, en la línia amb la qual el reglament aprovat el 19 de març de 2012 

incloïa una persona representant del Consell Escolar de Vic, convindria mantenir una 

representació de la comunitat educativa de la ciutat i ampliar la composició, també, al 

Vicjove i particularment del servei de Medi Obert, atesa la vinculació de la població jove 

amb les matèries relatives a la convivència i la seguretat i al fet que, sovint, també és un 

dels principals col·lectius assenyalats com a responsable de determinades 

problemàtiques. 

Per altra banda, la modificació de l’article 4 aprovada inicialment suprimeix el 

requeriment que la persona representant de la Universitat de Vic sigui rellevant en 

l’àmbit social -en el mateix sentit de fer minvar la representació de l’àmbit social en la 

composició del Consell. 

La modificació de l’article 4 aprovada inicialment, a més, elimina la possibilitat que els 

Grups Municipals designin persones no regidores per a la participació al Consell. Des 

del nostre punt de vista, es tracta d’una decisió desafortunada perquè impedeix que, en 

alguns casos, pugui assistir-hi alguna persona de les organitzacions polítiques amb 

representació a l'Ajuntament amb més expertesa en relació amb les matèries de 

convivència i seguretat que tracti el Consell que les pròpies persones regidores, a més 

de possibilitar dur a terme les tasques de forma més col·lectiva. 

Per últim, la representació de ciutadans o ciutadanes a títol individual, a més d’haver-se 

reduït d’un màxim de cinc a un màxim de tres, amb la modificació aprovada inicialment 

passa de ser a proposta de l’aleshores Comissió de Cultura, Ciutadania i Convivència i 

Seguretat a ser a proposta de les regidories de Convivència i Seguretat, Cultura i 

Ciutadania. Per tant, la decisió passa de ser col·legiada per part dels diversos Grups 

Municipals a ser exclusiva del govern. 

https://www.comunalitatvic.cat/2026/07/22/les-entitats-socials-de-vic-presenten-la-xarxa-dentitats-daccio-social-per-reforcar-el-treball-conjunt-davant-els-reptes-socials-de-la-ciutat/
https://www.comunalitatvic.cat/2026/07/22/les-entitats-socials-de-vic-presenten-la-xarxa-dentitats-daccio-social-per-reforcar-el-treball-conjunt-davant-els-reptes-socials-de-la-ciutat/
https://www.comunalitatvic.cat/2026/07/22/les-entitats-socials-de-vic-presenten-la-xarxa-dentitats-daccio-social-per-reforcar-el-treball-conjunt-davant-els-reptes-socials-de-la-ciutat/
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Per tot això, DEMANEM: 

1.1. La inclusió d’una representació del teixit associatiu de comunitats 
d’orígens o procedències diverses existent a la ciutat a la composició del 
Consell de Convivència i Seguretat, igual o major que en el reglament 
aprovat el 19 de març de 2012. 
 

1.2. La inclusió d’una representació del teixit associatiu d’acció social existent 
a la ciutat a la composició del Consell de Convivència i Seguretat, igual 
o major que en el reglament aprovat el 19 de març de 2012. 

 
1.3. La inclusió d’una representació de la comunitat educativa de la ciutat a 

la composició del Consell de Convivència i Seguretat. 
 

1.4. La inclusió d’una representació del Vicjove, i particularment del servei de 
Medi Obert, a la composició del Consell de Convivència i Seguretat. 

 

1.5. El manteniment de la representació sindical a la composició del Consell 
de Convivència i Seguretat. 

 
1.6. Mantenir l’especificació relativa a la rellevància en l’àmbit social en la 

persona representant de la Universitat de Vic a la composició del Consell 
de Convivència i Seguretat. 

 

1.7. Mantenir la possibilitat que els Grups Municipals designin una persona 
no regidora a la composició del Consell de Convivència i Seguretat. 

 

1.8. Que els ciutadans o ciutadanes a títol individual a la composició del 
Consell de Convivència i Seguretat siguin a proposta de les Comissions 
Informatives corresponents als assumptes de Convivència i Seguretat, 
Cultura i Ciutadania, i no de les regidories de Convivència i Seguretat, 
Cultura i Ciutadania. 

 

 

Vic, 21 de setembre de 2026 
 

 


